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PREVIDENCIA

INTRODUGAO

Inovar Previdéncia - Sociedade de Previdéncia Privada tem como objetivo instituir e
executar planos debeneficios de carater previdenciario, complementares ao regime
geral de previdéncia social,na forma da legislacao vigente, bem como gerir planos
de previdéncia complementar para seus participantes e assistidos, zelando pela sua
saude financeira e atuarial, pelo respeito as normas e principios éticos que regem a
atividade previdenciaria.

Os planos de beneficios serao instituidos para atender as patrocinadoras e
instituidoras, que vierem a integrar os convénios e termos de adesao com a
Entidade.

Para apoiar o cumprimento de seus objetivos, a Inovar Previdéncia implementa e
mantém uma estrutura de gestao de riscos, controles internos e governancga
corporativa.

Apresentamos a seguir o Cédigo de Etica e Conduta. A ética esta relacionada com
integridade, justica, honestidade, confianca, cordialidade, virtude, verdade,
compromisso, lealdade e transparéncia. Sao principios que nos permitem viver de
acordo com nossos valores e que, quanto mais presentes estiverem em nossa vida
pessoal, mais fortemente se refletirao em nossas atividades profissionais.

Este Cédigo de Etica e Conduta tem como objetivo definir as regras de conduta que
devem ser seguidas pelos empregados, dirigentes e prestadores de servicos da
Inovar Previdéncia, visando garantir a integridade e a transparéncia das suas
atividades.

O Cédigo de Etica e Conduta auxilia no exercicio das funcdes dos responsaveis pela
determinacao dos rumos da Entidade, trazem maior eficiéncia a tomada de
decisdes e melhoram o relacionamento com a sociedade, com os o6rgaos
reguladores e com o governo,além de preservarem a consideracao pelos interesses
dos Participantes.
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CODIGO DE ETICA E CONDUTA
| - Abrangéncia e Objetivos

Art. 1° - As disposicdes contidas neste Cédigo de Etica e Conduta aplicam- se aos
membros do Quadro da Estrutura Organizacional, aos Empregados e aos
Contratados da Entidade, que devem observar os padroes éticos aqui definidos,sob
pena de, nao o fazendo, incidirem em infracao funcional.

Art. 2° - Este Cédigo tem por objetivo:

| - Estabelecer padroes de conduta a serem observados pelos integrantes do
Quadro da Estrutura Organizacional, no exercicio de suas funcoes e no limite de
suas competéncias, pelos Empregados e pelos Contratados da Entidade;

Il - Evitar situacoes que possam ocasionar conflitos de interesse, bem como definir
as regras necessarias a solu¢cao dos mesmos;

Il - Preservar a imagem e a reputacao da Entidade e de seu Quadro da Estrutura
Organizacional, contribuindo para o desenvolvimento e o fortalecimento da
Entidade, de modo a ampliar e reforcar a confianca dos Participantes, das
Patrocinadoras, Instituidoras e da Sociedade;

IV - Dar transparéncia a conduc¢ao das atividades da Entidade e definir padroes de
conduta ética para a gestao de seu patrimonio.

"
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Il - Principios Basicos

Art. 3° - Os integrantes do Quadro da Estrutura Organizacional, os Empregados e os
Contratados da Entidade observam e fazem observar, indistintamente da funcao
que exergcam, os seguintes principios basicos:

| - Eficacia e Eficiéncia - Concretizar as expectativas e os interesses legitimos dos
Participantes;

Il - Legalidade - Garantir o fiel e integral cumprimento das normas e das disposicoes
legais e administrativas aplicaveis a Entidade;

IlI- Transparéncia - Informar clara e oportunamente os publicos interno e externo,
gerando clima de confianga;

IV - Responsabilidade - Visar ao equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos
planos de beneficios, do plano de gestao administrativa e manter os patamares
adequados de rentabilidade, liquidez, transparéncia e seguranca, mantendo a
sustentabilidade da Entidade através da aplicacao dos recursos patrimoniais dos
planos administrados;

V - Equidade - Vedar todas as formas de discriminagao, relacionadas a origem,cor,
religiao, raca,sexo, idade ou classe social, inclusive no que diz respeito a exploracao
do trabalho adulto e infantil;

VI - Prestacao de contas - Prestar contas de sua atuacao a quem os elegeu e
responder integralmente por todos os atos que praticarem no exercicio de seus
mandatos;

VIl - Respeito - Respeitar a dignidade e os direitos humanos de seus participantes,
assistidos, empregados, prestadores de servicos e demais partes interessadas;

VIl - Integridade - atuar com integridade, honestidade e ética, evitando qualquer
forma de corrupcao, fraude, conflito de interesses ou comportamento antiético.

"
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Il - Deveres Essenciais

Art. 4° - Sao deveres essenciais dos integrantes do Quadro da Estrutura
Organizacional, dos Empregados e dos Contratados da Entidade:

| - Atuar com cortesia, urbanidade, atencao e presteza no trato com as pessoas;

Il - Exercer suas funcoes e atividades com diligéncia, probidade, transparéncia e
espirito de cooperacao, demonstrando comprometimento com os Participantes,
com as Patrocinadoras, Instituidoras e com a Entidade;

Il - Atuar dentro dos limites legais de suas funcoes e competéncias, obedecendo as
politicas, as normas e aos procedimentos vigentes na Entidade;

IV - Nao se omitir no exercicio ou na protecao de direitos da Entidade,
comunicando de imediato a seu superior hierarquico qualquer fato que seja ou
possa ser prejudicial a Entidade;

V - Nao desviar Empregado ou Contratado de suas atividades funcionais
designadas, a excecao das hipoteses nas quais prevaleca o interesse da Entidade;

VI - Assegurar boas praticas negociais com terceiros, observando o especificado
neste Cédigo de Etica e Conduta,na Politica de Investimentos e no Manual de
Governanca Corporativa da Entidade;

VIl - Informar-se previamente de modo a mostrar-se apto a analisar e discutir
qualquer questao de cuja deliberagcao participara, jamais assumindo posicoes sem
se sentir plenamente seguro de sua adequacao aos fins da Entidade;

VIII - Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e Conduta e;

IX - Manter absoluto sigilo de informacoes e elementos relativos aos integrantes do
Quadro da Estrutura Organizacional, as atividades da Inovar Previdéncia e as
atividades de terceiros que venham a examinar em razao do exercicio de suas
funcoes. Excetuam-se aquelas informacoes que
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se tornem publicas por determinacao legal, estatutaria, regulamentar,normativa ou
por decisao da Entidade.

Paragrafo Unico - O dever de sigilo especificado neste artigo alcanca,
inclusive,solicitacdo de divulgacdo de informacdes feita pelas Patrocinadoras e/ou
Instituidoras ou pelo Quadro da Estrutura Organizacional, sem prejuizo do disposto
na legislacao vigente ou nos Convénios de Adesao, e ressalvados os casos
autorizados pelo Conselho Deliberativo.

X - Nao intervir em qualquer ato ou matéria em que tiverem interesse conflitante
com o da Entidade, nem sobre eles deliberar, cumprindo-lhes cientificar seu
superior hierarquico ou, no caso dos Administradores, o Conselho Deliberativo, do
impedimento e da extensao do conflito de interesse. Constituem hipdteses de
conflito de interesse:

Paragrafo 1° - Atividade em que, de um lado, figure o Administrador ou pessoa
ligada a ele e, do outro, a Entidade, qualquer que seja o conteudo do negodcio;

Paragrafo 2° - Atividades e fatos ou situacoes em que o Administrador, ou pessoa
ligada a ele, esteja em relacao de concorréncia com a Entidade ou tenha interesse
em relacao a bem, direito, valores mobiliarios ou seus derivativos que a Entidade
pretenda adquirir;

Paragrafo 3° - Atividade em que figurem, de um lado, Patrocinadoras, Instituidoras
ou Participantes responsaveis pela indicacao do Administrador e, de outro,a
Entidade, qualquer que seja o conteudo do negécio.

Xl - O Quadro da Estrutura Organizacional deve se pautar por colaboracao,
consideracao e parceria mutuabuscando preservar a transparéncia e a
fidedignidade das informacodes. Os funcionarios disponibilizados ou cedidos pelas
Patrocinadoras ou Instituidoras na ocupacao desses cargos devem cumprir o
estabelecido neste Cédigo de Etica e no da Patrocinadora ou Instituidora a que
estiverem vinculados.

Xl - Buscar atualizacao constante de conhecimentos e habilidades para o
desempenho de suas fungoes e;

"
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XIlll - Comunicar imediatamente a direcao da Inovar Previdéncia qualquer
irregularidade que possa prejudicar a Entidade ou os planos de beneficios e o plano
de gestao administrativa.

IV - Relacionamentos Externos

Art. 5° - Com as Patrocinadoras e Instituidoras dos Planos

I - O inter-relacionamento da Inovar Previdéncia com as Patrocinadoras e
Instituidoras é baseado nos principios estabelecidos neste Cédigo, respeitando os
interesses dos Participantes.

Il - As informacdes devem ser transmitidas de forma precisa, segura, transparente e
oportuna, permitindo o acompanhamento das atividades e o desempenho da
Entidade.

Art. 6° - Com os Participantes dos Planos de Beneficios

| - O relacionamento da Inovar Previdéncia com os Participantes dos Planos de
Beneficios é baseado em respeito, consideracao e honestidade, buscando atender a
suas necessidades com zelo por seus interesses e sua satisfacao com os servicos
prestados.

Il - As informacgodes sao veiculadas aos Participantes de maneira oportuna,de forma
que todos possam entendé-las e acessa-las para a tomada de decisao em relacao
aos negocios.

Il - A Inovar Previdéncia cria canais de comunicacao adequados para receber as
criticas e sugestoes dos Participantes, as quais sao respondidas e utilizadas, sempre
gue aplicaveis, para a melhoria do atendimento e da qualidade dos produtos e dos
servigos oferecidos.

IV - A Entidade executa todas as suas atividades em conformidade com a
legislacao, relacionando-se com honestidade, transparéncia e precisao com os
orgaos reguladores.

Art. 7° - Com os fornecedores e prestadores de servicos

I - A Inovar Previdéncia, os dirigentes e funcionarios sao transparentes e éticos na
definicao de critérios de selecao, contratacao e avaliagcao de desempenho de
fornecedores e prestadores de servicos.
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Il - Os critérios sao estabelecidos em normativo especifico, garantindo a qualidade
do produto ou servico e a melhor relagao custo-beneficio, alterando ou extinguindo
atividades para melhor atender aos interesses da Entidade e de seus Participantes.

Il - Quando ha necessidade, a entidade solicita a assinatura do termo de
compromisso de confidencialidade.

Art. 8° - Com outros fundos de pensao

| - As relagdes com outros fundos de pensao sao regidas pelo respeito e pela
parceria, orientadas para a melhoria de resultados, para o bem comum e em prol
do fomento ao segmento fechado de previdéncia complementar.

Art. 9° - Com a Abrapp

| - As relagdbes com a Abrapp - Associacao Brasileira de Fundos de Pensao sao
regidas pela cooperacao mutua das partes no objetivo de contribuir para a
atividade associativa de forma a fortalecer o segmento fechado de previdéncia
complementar.

Art.10° - Com a sociedade em geral

I - A Inovar Previdéncia estabelece canais de comunicacao adequados que
transmitem, de forma transparente, respeitosa e honesta, as informacodes de
maneira compreensivel pela sociedade, com o compromisso de oferecer solugcoes
em previdéncia que ajudem a democratizar o acesso a previdéncia privada de
qualidade no Brasil.

Il - A Inovar Previdéncia estimulara a participagao dos membros do Quadro da
Estrutura Organizacional e Empregados em iniciativas, programas e eventos que
promovam a valorizacao dos principios éticos, da transparéncia e da integridade,
junto a sociedade civil, entidades do terceiro setor, instituicoes académicas e
entidades representativas do segmento de previdéncia complementar.

Paragrafo unico - Tais iniciativas poderao envolver acdes de voluntariado,
campanhas de educacao previdencidria e financeira, parcerias institucionais e a
divulgacao de boas praticas relacionadas a previdéncia complementar,
despertando uma consciéncia coletiva sobre a importancia do planejamento para o
futuro e consolidando a previdéncia como instrumento de transformacao social.
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V - Vedacoes

Art. 11° - E vedado aos integrantes do Quadro da Estrutura Organizacional, aos
empregados e aos Contratados da Entidade:

| - Exercer sua funcao, poder ou autoridade com outra finalidade que nao atenda
aos interesses da Entidade, mesmo que observadas as formalidades e os
procedimentos vigentes.

Il- Praticar ato que ocasione deliberadamente dano ou prejuizo a Entidade.

lll - Aceitar presente ou doacao, sob qualquer forma, de quem tenha interesse que
possa ser afetado, direta ou indiretamente, por decisdes de sua competéncia ou de
seus subordinados hierarquicos, entendido que o disposto neste inciso nao se
aplica a gesto costumeiro de cortesia ou brinde de carater institucional, que
possuam valores irrelevantes.

IV - Manifestar-se em nome ou por conta da Inovar Previdéncia sobre assuntos
relacionados a Entidade, com excecao da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo ou de outros que sejam previamente autorizados.

V - Valer-se de sua posicao hierarquica ou cargo na Entidade para constranger ou
desrespeitar, por gestos, comentarios, atitudes ou propostas, outros integrantes do
Quadro da Estrutura Organizacional, Empregados e Contratados.

VI - Evitar conflito de interesse em fungao de atividade de prestador de servico e
participante de plano de carater previdenciario oferecido na Entidade de forma
concomitante, de forma que a Administragcao permaneca com total liberdade para
a escolha dos melhores prestadores do mercado para cada escopo de trabalho.

VII - Ser conivente com infracao a legislacao, ao Estatuto, aos Regulamentos e as de
mais normas internas da Entidade.

"
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VI - Responsabilidades e Sancoes

Art. 12° - Os integrantes do Quadro da Estrutura Organizacional, Empregados e
Contratados da Entidade serao responsabilizados por acées ou omissées que, no
exercicio de seu cargo ou funcao,causem prejuizos patrimoniais, morais ou de
imagem a Entidade.

Paragrafo 1° - A Inovar Previdéncia disponibiliza o Canal de Dentncias de forma
responsavel, um elemento indispensavel para que o publico interno e externo
relacionados, possam registrar qualquer situacao que indique violacao ou potencial
transgressao dos principios éticos, de compliance e integridade, politicas, normas,
leis e regulamentos aplicaveis a Entidade. Trata-se de um canal seguro, confidencial
e independente, acessivel via e-mail (ouvidoria@inovarprevidencia.com.br).

Paragrafo 2° - As denuncias recebidas serdao apuradas com rigor, imparcialidade e
tempestividade, observados os ritos processuais definidos. A avaliacao da denuncia
cabera ao 6rgao ou comissao designada especificamente para esse fim ou, na sua
auséncia, a pessoas fisicas ou juridicas indicadas pelo Conselho Deliberativo. A
comissao de apuracao sera composta por, no minimo, trés membros, sem vinculo
direto com a area envolvida, com o objetivo de garantir isencao na analise dos fatos.

Paragrafo 3° - A responsabilidade de integrante do Quadro da Estrutura
Organizacional, de Empregados e de Contratados da Entidade sera apurada,
reconhecida e declarada mediante instauracao de processo disciplinar, conduzido
pela comissao referida no paragrafo anterior. O processo compreendera: (i) analise
preliminar da denuncia; (ii) coleta de informacodes e evidéncias; (iii) oitiva das partes
envolvidas; e (iv) emissao de relatério conclusivo com proposta de medidas cabiveis.
Serao assegurados, em todas as etapas, o contraditério, a ampla defesa e a
confidencialidade das informacoes.

Paragrafo 4° - A decisao que reconhecer e declarar responsabilidade de integrante
do Quadro da Estrutura Organizacional por prejuizo causado a Entidade sera, junto
com os processos disciplinares, enviada a Assessoria Juridica da Inovar Previdéncia
para que possa ser proposta acao judicial competente.

Art. 13° - As acoes de retaliacdo e sanc¢oes serao aplicadas pelo diretor a que esteja
subordinada a area ou, em se tratando de Administrador, pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 14° - O julgamento das infragcoes observara os principios da razoabilidade,
proporcionalidade, justica, boa-fé, imparcialidade e transparéncia, assegurando que
as decisoes sejam fundamentadas e coerentes com os objetivos deste Codigo.
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VIl - Disposicoes Finais

Art. 15° - A implantacdo do Cédigo de Etica e Conduta da Inovar Previdéncia e de
suas futuras alteracoes sera aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo 1° - O presente Cédigo de Etica e Conduta, depois de aprovado pelo
Conselho Deliberativo, entrara em vigor imediatamente a sua divulgacao pela
Entidade.

Art. 16° - A posse ou efetiva investidura em cargo ou funcao, apds a entrada em
vigor deste Cédigo,acha-se condicionada a assinatura de Termo de Adesao, no qual
o integrante do Quadro da Estrutura Organizacional, Empregado ou Contratado da
Entidade declare estar ciente das disposicées aqui contidas, assim como se
comprometa a observar e cumprir a integralidade deste Codigo.

Paragrafo 1° - Os integrantes do Quadro da Estrutura Organizacional, Empregados e
Contratados da Entidade ja em exercicio de suas atividades deverao, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor deste Cdodigo, assinar o
Termo de Adesao acima mencionado.

Paragrafo 2° - Na celebracao de contratos com pessoa fisica ou juridica fornecedora
de servigcos ou produtos, estes deverao mencionar clausula de adesao ao Cédigo de
Etica e Conduta.

"
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