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CAPITULO |
QUANTO A ENTIDADE
Artigo 1°

A Abrilprev Sociedade de Previdéncia Privada, doravante denominada Abrilprev pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, € uma entidade fechada de previdéncia complementar,
constituida na forma da legislacdo em vigor. Tem por finalidade instituir e administrar planos de
beneficios de cardter previdencidrio, em favor de seus participantes, assistidos e beneficidrios.

OBJETIVO DO PRESENTE REGULAMENTO
Artigo 2°

O presente Regulamento estabelece as disposicées relativas ao Plano de Gestdo Administrativa
- PGA da Abrilprev, doravante denominado PGA, que tem como objetivo estabelecer regras,
normas e critérios para a gestdo administrativa do Plano de Beneficios da Abrilprev.

CAPITULO II
GLOSSARIO
Artigo 3°

As palavras, expressoes, abreviacdes ou siglas utilizadas ao longo do PGA terdo o seguinte
significado a menos que o contexto indique claramente outro sentido:

I assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestagao continuada;

Il Cisdo de Planos: divisdao de um plano de beneficios ou entidade fechada de previdéncia
complementar — EFPC ou PGA, que resulte na criagdo de um ou mais planos de beneficios, EFPC
ou PGA.

M. Custeio Administrativo: recursos provenientes das fontes de custeio destinados a
cobertura das despesas administrativas da Abrilprev.

V. Despesas Administrativas: gastos realizados pela Abrilprev na administracdo do plano
de beneficios, incluindo as despesas internas com a gestdao dos investimentos bem como
projetos de fomento, conforme prevé Resolugdao N°28, de 6 de dezembro de 2017.

V. Dotagdo inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
realizado pela empresa patrocinadora ou participante, referente a sua adesdo ao plano de
beneficios.

VL. Fundo Administrativo: patrimonio constituido por sobras oriundas da diferenca positiva
entre as contribuicdes administrativas e as despesas administrativas acrescido do respectivo
rendimento auferido na carteira de investimentos, o qual objetiva a cobertura das despesas
administrativas a serem realizadas pela Abrilprev na administracdo do plano de beneficio, na
forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios da Abrilprev.
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VII. Fusdo de Planos: unido de um ou mais planos de beneficios, ou EFPC ou PGAs, que
resulte na criacdo de um novo plano de beneficios, nova EFPC ou PGA.

VIII. Incorporagdo de Planos: absor¢do de um ou mais planos de beneficios, ou EFPC ou PGA,
por outro plano de beneficios, EFPC ou PGA ja existente.

IX. Participante: pessoa fisica que aderir ao plano de beneficios administrado pela Abrilprev
e que ainda ndo se encontre na condi¢do de assistido.

X. Patrocinador: toda pessoa juridica que aderir, por meio de um convénio de adesao ao
Regulamento do Plano de Beneficios da Abrilprev.

XI. Retirada de Patrocinador: operacdao pela qual se encerra a relacdo contratual
previdenciaria e administrativa entre o patrocinador, a Entidade e os respectivos participantes
e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados.

XIl. Termo: instrumento que formaliza o estabelecimento da relagdo contratual.

CAPITULO 1lI
QUANTO AS FONTES E LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO
Artigo 4°

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdao da Abrilprev serdo
repassados ao PGA pelo plano de beneficios previdencial e pelo fluxo de investimentos.

Paragrafo Unico

De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa, sera criado um fundo
administrativo, formado por sobras de recursos aportados pelo plano e nao utilizados em sua
totalidade. No Regulamento do Plano de Beneficios da Abrilprev o fundo administrativo
corresponde a Conta Coletiva especifica para esse fim.

Artigo 5°

As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da Abrilprev e do Plano de
Beneficios da Abrilprev por ela gerido, poderao ser as seguintes:

I - ContribuicGes dos participantes e assistidos, definidas no plano de custeio anual;
Il - ContribuigGes dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual;

I - Resultado dos investimentos;

\% - Fundo administrativo;

Vv - Dotacao inicial.

Paragrafo Unico

As fontes de custeio administrativo da Abrilprev serdo definidas pelo Conselho Deliberativo da
Abrilprev e incluidas no orgamento anual, podendo constar ainda no plano anual de custeio
definido atuarialmente.
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QUANTO AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

CAPIiTULO IV

Artigo 6°

As despesas administrativas do Plano de Beneficios da Abrilprev serao custeadas integralmente
pelo Plano, por se tratar de despesas especificas.

Artigo 7°

As despesas administrativas especificas poderdo ser distribuidas entre a gestdo administrativa e
de investimentos por meio de critério de rateio, o qual sera definido pela Diretoria Executiva da
Abrilprev.

CAPITULO V
QUANTO A CONSTITUICAO DO PGA
Artigo 8°

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA foi constituido, inicialmente, com os recursos
constantes no fundo administrativo no final do exercicio de 2009.

CAPITULO VI
QUANTO A AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO
Artigo 9°

Visando garantir a gestdo administrativa da Abrilprev, por meio de um fluxo de recursos
sustentavel, capaz de assegurar a perenidade administrativa do Plano de Beneficios da
Abrilprev, o fundo administrativo do PGA sera rentabilizado mensalmente e avaliado
anualmente quando da elabora¢do do orgamento anual da Abrilprev.

CAPITULO VII
QUANTO AOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Artigo 10

Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensurdvel das despesas administrativas realizadas
pela Abrilprev, por meio de indicadores de gestao administrativa os quais deverao ser propostos
pela Diretoria Executiva, aprovados pelo Conselho Deliberativo e acompanhados pelo Conselho
Fiscal, a Abrilprev adotara os indicadores constantes do Anexo | do presente Regulamento.
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QUANTO AOS CRITERIOS QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

CAPIiTULO VIII

Artigo 11

Na aprovagdao do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da Abrilprev estabelecerd os
critérios quantitativos e qualitativos propostos pela Diretoria Executiva que norteardo as
despesas administrativas.

Artigo 12

Os critérios qualitativos sdao os atributos que tornam as informacgdes relacionadas as despesas
administrativas Uteis para os usuarios da informacao.

Paragrafo Unico

Na demonstracdo das informacdes relacionadas as despesas administrativas deverdo ser
observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

I Clareza das informacdes;
1. Confiabilidade;

1. Comparabilidade; e

V. Relevancia.

Artigo 13

Para efeito de demonstragdo das despesas administrativas, os critérios quantitativos a serem
observados serdo:

I Expressdo em valores monetdrios; e

1. Quadro comparativo com o orgamento.

CAPITULO IX
QUANTO A TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS
Artigo 14

Na transferéncia de administracao de plano de beneficios para outra entidade de previdéncia
complementar, havendo saldo no fundo administrativo do Plano de Beneficios da Abrilprev,
parte deste podera ser transferido juntamente com os demais recursos.

Paragrafo Unico

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um "termo” onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e apds a Transferéncia de Administragdo de Plano de Beneficios.
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QUANTO A RETIRADA DE PATROCINADOR

CAPITULO X

Artigo 15

No caso de ocorrer uma retirada de patrocinio, havendo saldo no fundo administrativo, serd
realizado calculo, por profissional habilitado de acordo com a legislacdo vigente para se
estabelecer a parcela desse fundo a ser atribuida a (s) Patrocinadora (s) retirante (s) e aos seus
respectivos participantes e assistidos.

Paragrafo Unico

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo deverd ser elaborado um "termo” onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e apds a Retirada de Patrocinador.

CAPITULO XI

QUANTO A ADESAO DE NOVO PATROCINADOR AO PLANO JA ADMINISTRADO PELA
ABRILPREV

Artigo 16

Serd admitido o ingresso de nova empresa patrocinadora com seus respectivos empregados que
serdo elegiveis ao Plano de Beneficios Abrilprev, na qualidade de participantes ativos. O
Conselho Deliberativo e a Patrocinadora Principal do plano de beneficios deverao aprovar por
meio do convénio de adesdo a forma de aporte dos respectivos recursos administrativos para
custear as despesas com a adesdo do novo patrocinador (plano de comunicagdo, avaliacdo
atuarial, despesas gréficas, etc.). O novo patrocinador deverd adotar o plano de custeio das
contribui¢des para o fundo administrativo vigente a época da adesao.

CAPITULO XII
QUANTO A INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA ADMINISTRACAO DA ABRILPREV
Artigo 17

Na hipdtese de a Abrilprev passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados
pela proépria Abrilprev ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia
complementar devera ser elaborado plano de custeio administrativo, de acordo com o modelo
de gestdo administrativa aprovado pelo Conselho Deliberativo vigente a época da recepgdo de
novo plano de beneficios

Paragrafo Unico

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um "termo” onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das partes envolvidas.
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QUANTO A EXTINGAO DA ENTIDADE E DO PLANO ADMINISTRADO

CAPITULO Xiil

Artigo 18

Em caso de extingdo da Abrilprev e do Plano de Beneficios da Abrilprev, decorrente da liquidagao
de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes assistidos e
beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no PGA, terdo a destinacdo apontada
pelo Conselho Deliberativo da Abrilprev.

Paragrafo Unico

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd elaborado um "termo” onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e apds a Extingdo de um Plano Administrado pela Abrilprev.

CAPITULO XIV
QUANTO A CISAO, FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS
Artigo 19

Na hipdtese de cisdo, fusdo ou incorporacao de Plano de Beneficios da Abrilprev, os recursos
gue porventura remanescerem no PGA, terdo a destinacao apontada pelo Conselho Deliberativo
da Abrilprev.

CAPITULO XV
QUANTO AO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Artigo 20

O Conselho Fiscal serd o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento e controle da execugdo
or¢amentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas.

CAPITULO XVI
QUANTO A APROVACAO E ALTERAGCAO DO REGULAMENTO
Artigo 21

Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Abrilprev aprovar ou alterar este PGA,
sendo que as alteragGes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos ja estabelecidos
no Estatuto e no Regulamento do Plano de Beneficios da Abrilprev.
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QUANTO AS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO XVII

Artigo 22

Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da Abrilprev.

Artigo 23

Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da Abrilprev, em 10 de abril de 2017
e entrard em vigor a partir de 01 de junho de 2017.
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INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ANEXO |

1. ADMINISTRATIVOS

Despesas Administrativas Vs Patrimonio Total: (gastos com pessoal mais gastos setoriais mais
gastos com servicos terceirizados) em relagdo ao patrimonio total em investimentos;

Formula = Despesas Administrativas / Patrimonio Total
2. INVESTIMENTOS
Despesas Administrativas de Investimentos Vs Patrimonio Total:

(gastos com custddia, consultoria de investimentos, , CETIP, SELIC, CBLC, , etc.) em relacdo ao
patrimonio total em investimentos;

Férmula = Despesas Administrativas de Investimentos / Patriménio Total
3. CONSOLIDADO
Despesas Administrativas Totais Vs Patrimonio Total:

(gastos administrativos mais gastos com a gestdo dos investimentos) em relacdo ao patrimonio
total de investimentos;

Formula = Despesas Administrativas Totais / Patrimonio Total

METODO DE APURACAO

A apuracgdo e acompanhamento desses indicadores sera realizado de forma anualizada, sendo
que, para periodos inferiores a 12 meses sera utilizado os valores reais para os meses encerrados
e a tendéncia para os demais meses.

CRITERIO DE AVALIACAO

De acordo com recomendagao da consultoria Mercer e, por sua vez, os limites estabelecidos
pela PREVIC a planos cujos patrocinadores tenham relagdo com a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, o indicador consolidado deve ser inferior a 1%.
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